
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 
Наименование организации:  ФГУП «РАДОН»Филиал «Приволжский территориальный округ» Саратовское отделение филиала «Приволжский 
территориальный округ» федерального государственного унитарного предприятия«Объединенный эколого-технологический и научно-
исследовательский центр по обезвреживанию РАО и охране окружающей среды» (Саратовское отделение филиала «Приволжский территориаль-
ный округ» ФГУП «РАДОН»)   
 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения 

Отметка о выпол-
нении 

1 2 3 4 5 6 
Тяжесть, напряженность 
трудового  процесса  
рабочие места  
оцененные 
 по результатам СОУТ  
как вредные: 
с классами -3.1; 3.2 
(См. Сводную ведомость  
Таблица №2) 

1.Строгое соблюдение требований режи-
ма труда и отдыха, т.е. продолжитель-
ность перерывов должна составлять не 
менее 3-7% рабочего времени.( издать 
приказ о регламентированных перерывах)
  
  

Улучшение условий труда, обес-
печение  безопасности труда на 
рабочих местах.  
 
 
Снижение тяжести трудового 
процесса. 
Предупреждение развития про-
изводственно обусловленных 
заболеваний 

  

Приказ о регламенти-
рованных перерывах 
(не менее 3-7% рабо-
чего времени.) 
 №  
 от 

Ионизирующее излуче-
ние 
 
рабочие места  
оцененные 
 по результатам СОУТ  
как вредные: 
с классами -3.1; 3.2;3.3 
(См. Сводную ведомость  
Таблица №2) 

Обеспечить выдачу Лечебно - профилак-
тического питания, в соответствии Прика-
зом МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СО-
ЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ Приказ от 16 мая 2022 года 
№298н 

Для компенсации вреда рабо-
тающему во вредных и (или) 

опасных условиях труда  
  

Приказ о выдаче  
№  
От  
Лечебно - профилак-
тического питания, в 
соответствии 

с Приказом от 16 мая 
2022 года №298н 
МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА И СОЦИАЛЬ-
НОЙ ЗАЩИТЫ РОС-
СИЙСКОЙ ФЕДЕРА-
ЦИИ 

Ультрафиолетовое из-
лучение 
 
рабочие места  
оцененные 
 по результатам СОУТ  
как вредные: 
с классами -3.1;  
(См. Сводную ведомость  
Таблица №2) 

Строгое соблюдение требований режима 
труда и отдыха, т.е. продолжительность 
перерывов должна составлять не менее 3-
7% рабочего времени. (Улучшение и 
оздоровление условий труда на рабочих 
местах, обеспечение безопас-ности труда 
на рабочих местах.  

Улучшение условий труда, обес-
печение  безопасности труда на 
рабочих местах.  
 
 Снижение нервно- психологиче-
ского  напряжения и утомления 
работающих  
 
Для поддержания высокого 
уровня работоспособности и 
снижения напряженности трудо-
вого процесса 

  

Приказ о регламенти-
рованных перерывах 
(не менее 3-7% рабоче-
го времени.) 
 №  
 от 



 
Химический фактор 
(выдача молока) 
 
рабочие места  
оцененные 
 по результатам СОУТ  
как вредные: 
с классами -3.1;3.2 
 (См. Сводную ведомость  
Таблица №2) 

Обеспечить выдачу молока в соответ-
ствии с Приказом Минздравсоцразвития 
России от 12 мая 2022 года N 291н 
 

Для компенсации вреда рабо-
тающему во вредных и (или) 
опасных условиях труда 

  

Приказ о выдаче мо-
лока в соответствии с 
Приказом  Министер-
ства труда и социаль-
ной защиты Россий-
ской Федерации от 12 
мая 2022 года N 291н, 
Приказ № 
От 

Компенсации: 
 
рабочие места  
оцененные 
 по результатам СОУТ  
как вредные: 
с классами -3.1; 
 (См. Сводную ведомость  
Таблица №2) 

Установить работающему во вредных и 
(или) опасных условиях труда следующие 
компенсации: 
 
 -повышение оплаты труда - ст. 147 Тру-
дового кодекса Российской Федерации 
 
 

Для компенсации вреда рабо-
тающему во вредных и (или) 
опасных условиях труда 

По итогам 
СОУТ 
С        

 

Приказ   
№  
от 
об установлении ра-
ботающим во вред-
ных и (или) опасных 
условиях труда сле-
дующие компенса-
ции: 
-повышение оплаты 
труда -. 147 Трудово-
го кодекса Россий-
ской Федерации 
Приказ № 
От 

Компенсации: 
 
рабочие места  
оцененные 
 по результатам СОУТ  
как вредные: 
с классами -3.2; 
 (См. Сводную ведомость  
Таблица №2) 

Установить работающему во вредных и 
(или) опасных условиях труда следующие 
компенсации: 
 
 -повышение оплаты труда - ст. 147 Тру-
дового кодекса Российской Федерации 
 
-дополнительный отпуск-7 календарных 
дней - ст. 117  
 
 

Для компенсации вреда рабо-
тающему во вредных и (или) 
опасных условиях труда 

По итогам 
СОУТ 
С        

 

Приказ   
№  
от 
об установлении ра-
ботающим во вред-
ных и (или) опасных 
условиях труда сле-
дующие компенса-
ции: 
 
-повышение оплаты 
труда -. 147 Трудово-
го кодекса Россий-
ской Федерации 
 
-дополнительный 
отпуск-7 календар 
ных дней - ст. 117 
 

Компенсации: Установить работающему во вредных и Для компенсации вреда рабо- По итогам  Приказ   



 
рабочие места  
оцененные 
 по результатам СОУТ  
как вредные: 
с классами -3.3; 
 (См. Сводную ведомость  
Таблица №2) 

(или) опасных условиях труда следующие 
компенсации: 
 
 -повышение оплаты труда - ст. 147 Тру-
дового кодекса Российской Федерации 
 
-дополнительный отпуск-7 календарных 
дней - ст. 117  
 
- Сокращенная продолжительность рабо-
чего времени- на основании Раздел IV, 
глава 15, Статья 92 ТК РФ 
 
 
 

тающему во вредных и (или) 
опасных условиях труда 

СОУТ 
С        

№  
от 
об установлении ра-
ботающим во вред-
ных и (или) опасных 
условиях труда сле-
дующие компенса-
ции: 
 
-повышение оплаты 
труда -. 147 Трудово-
го кодекса Россий-
ской Федерации 
 
-дополнительный 
отпуск-7 календар 
ных дней - ст. 117 
 
-- Сокращенная про-
должительность ра-
бочего времени- на 
основании Раздел IV, 
глава 15, Статья 92 
ТК РФ 

 
 
Дата составления: 28.11.2023  
 


