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№  
п/п Индикатор Показатель 2023 2024 2025

Индивидуальные индикаторы ФГУП «РАДОН» (с учетом специфики деятельности)
1. ОБЪЕМ ПЕРЕРАБОТАННЫХ 

РАО
Тонны/м3 переработанных,  
кондиционированных  
и переданных  
на окончательную изоляцию 
РАО различных классов

6 090,29 14 533,13 15 939,78

2. ЭФФЕКТИВНОСТЬ  
УМЕНЬШЕНИЯ ОБЪЕМА РАО 
ПОСЛЕ ПЕРЕРАБОТКИ

Коэффициент уменьшения  
объема РАО после переработки ~2,5 ~2,0 ~1,7

3. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ  
ТЕХНОЛОГИЙ  
ДЕЗАКТИВАЦИИ И ВЫВОДА 
ИЗ ЭКСПЛУАТАЦИИ

Количество реализованных 
проектов по дезактивации  
загрязненных территорий/ 
объектов, выводу  
из эксплуатации радиационно 
опасных объектов

�Вывод из эксплуатации  
корпуса № 8 Московского  
филиала ФГУП «РАДОН»

�Подготовка к реабилитации  
сооружений и территории  
 бывшего ФГУП «Российский 
научный центр «Прикладная 
химия» в обеспечение  
мероприятия

Подготовка к реабилитации  
и реабилитация сооружений  
и территорий бывшего радио- 
химического производства 
ФГУП «Российский научный 
центр «Прикладная химия»  
на территории Ленинградской 
области

Подготовительные  
мероприятия к выводу  
из эксплуатации ядерной  
установки Московского  
филиала ФГУП «РАДОН»

Вывод из эксплуатации  
ядерной установки  
Московского филиала  
ФГУП «РАДОН»

«Реабилитация сооружений  
и территорий бывшего радио- 
химического производства 
ФГУП «Российский научный 
центр «Прикладная химия»  
на территории Ленинградской 
области»1

4. МОНИТОРИНГ  
РАДИАЦИОННОЙ  
ОБСТАНОВКИ

Результаты мониторинга  
радиационного фона  
на территории предприятия, 
санитарно-защитной зоны  
и зоны наблюдения  
(соответствие нормативам, 
отсутствие превышения)

Среднее значение ИД персонала А (в % от ДУ)

2,2 (max 13,9) 1,6 (max 9,6) 1,0 (max 7,6)
Среднее значение МАЭД ГИ в ЗКД (в % от КУ)

22 15 20
Среднее значение МАЭД ГИ в «чистой» зоне (в % от КУ)

12 12 12
� Сброс РВ в водные объекты (в % от ДС): 

0,22 0,33 0,48

1	  Проекты 2025 года в процессе реализации
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� Выброс РВ в окружающую среду (в % от КУ): 

6,9 8,6 8,4

Экологические индикаторы2

5. ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТЬ  
И ПОТРЕБЛЕНИЕ  
ЭНЕРГИИ

Энергоемкость продукции  
и услуг (коэффициент) 0,0535 0,0554 0,0631

Потребление тепловой  
энергии, тыс. Гкал 11,46 12,22 12,62

Потребление воды, тыс. м3 112,09 161,93 164,49
Потребление электроэнергии, 
тыс. кВт*ч 13854 36251 363123

Потребление других 
энергоресурсов (природный 
газ, диз.топливо, уголь, мазут), 
т усл. топл.

7825 10561 10356

6. ВОДОПОТРЕБЛЕНИЕ  
И ВОДООТВЕДЕНИЕ

Объем водозабора (млн.м3) 0,058 0,13 0,12
Объем сбросов сточных вод 
(млн.м3)3 0,01 0,2 0,17

Масса загрязняющих  
веществ в сточных вода (кг) 1161 23816 15782

7. ОБРАЩЕНИЕ 
 С НЕРАДИОАКТИВНЫМИ 
ОТХОДАМИ

Объем образованных нерадио-
активных отходов (тыс. т) 18,3 2,09 2,17

Доля отходов, направленных на 
обращение от общего количе-
ства образовавшихся

97, 07 79,16 79,32

8. СНИЖЕНИЕ ВЫБРОСОВ 
ПАРНИКОВЫХ ГАЗОВ

Прямые и косвенные выбросы 
СО2-эквивиалента 9

30,5 30,8

2	  �Динамика увеличения значений показателей по индикаторам связана с передачей видов деятельности из ФГУП «ФЭО» во ФГУП «РАДОН» и открытием филиалов и, соответственно, увеличением 
численности персонала предприятия.

3	  Весь объем сточных вод проходит через очистные сооружения при наличии сбросов в водный объект.
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  Социальные индикаторы
9. БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА  

И ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ
 Коэффициент частоты про-
изводственного травматизма 
(LTIFR)

0
0,32 0,38

Количество профессиональных 
заболеваний 0 0 0

Коллективная доза облучения 
персонала группы А  
(человек-зиверт) 

0,95 1,73 1,62

10. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА  
И ОБУЧЕНИЕ

Среднее количество часов  
обучения на работника в год 34,62 79,08 50,44

Доля сотрудников, проходящих 
регулярное повышение квали-
фикации в области ядерной и 
радиационной безопасности

28% 64% 62%

Наличие программ развития 
молодых специалистов Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 03.07.2013 №1981-06

11. СОЦИАЛЬНЫЕ  
ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

Средний уровень заработной 
платы (по сравнению  
с отраслевым)

 Соответствует отраслевому

Наличие и выполнение  
коллективного договора,  
программ медицинского  
страхования, поддержки  
ветеранов и молодых семей

 �Продление Коллективного 
договора 2020-2022 гг. до 
31.12.2025 (включая поддерж-
ку ветеранов, неработающих 
пенсионеров, молодых се-
мей), Положение об оказании 
помощи работникам ФГУП 
«РАДОН» в определенных 
жизненных ситуациях.
 �100% работников обеспечено 
полисами ДМС. 

 �Продление Коллективного 
договора 2020-2022 гг. до 
31.12.2025.
 �Оказана  поддержка 285 
ветеранам (неработающим 
пенсионерам), 8 молодым 
семьям.
 �Положение об оказании 
помощи работникам ФГУП 
«РАДОН» в определенных 
жизненных ситуациях.
 �100% работников обеспечено 
полисами ДМС.

 �Коллективный договор 2025-
2027 гг. 
 �Оказана поддержка 172 
ветеранам (неработающим 
пенсионерам), 9 молодым 
семьям. Разработано 
 �Положение о социальной 
поддержке молодых специа-
листов и молодых работников 
ФГУП «РАДОН».
 �100% работников обеспечено 
полисами ДМС.
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12. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  
С МЕСТНЫМИ  
СООБЩЕСТВАМИ  
И ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ 
СТОРОНАМИ

Проведенные общественные 
слушания, открытые меро-
приятия, проекты социальной 
направленности 

V международная  
научно-практическая  
конференция 

VI международная  
научно-практическая  
конференция 

 VII международная научно- 
практическая конференция 
«Охрана окружающей среды  
и обращение с радиоактивными 
отходами научно- 
промышленных центров»

Техтуры для студентов,  
представителей  
общественности,  
экспертов и СМИ

Техтуры для студентов, представителей общественности,  
экспертов и СМИ, иностранных делегаций

Конкурс школьных проектов в области охраны  
окружающей среды

Торжественное мероприятие, 
посвященное 65-летию  
природоохранной  
деятельности ФГУП «РАДОН»

Заседание круглого стола  
по теме «Проблемы подготовки 
персонала в области ВЭ ЯРОО»

Заседание круглого стола  
по теме «Перспективы  
дезактивации и утилизации 
металлических РАО»

Междивизиональный слёт 
 волонтёров дивизионов  
«Экологические решения»  
и «Экология»

Общественные обсуждения 
МОЛ на осуществление  
деятельности в области 
использования атомной  
энергии:
· «Эксплуатация радиационного 
источника в Отделении  
Фокино (бухта Разбойник)  
ДВЦ «ДальРАО»
· «Эксплуатация стационарных 
объектов, предназначенных 
для хранения радиоактивных 
отходов, обращение с РАО при 
их переработке в отделении 
«Сайда-Губа» СЗЦ«СевРАО»
· «Вывод из эксплуатации радио- 
химических производств  
на промплощадке Московского 
филиала
· «Обращение с радиоактивными 
отходами при их транспортиро-
вании» в разных филиалах – 8

Научно-технический семинар 
по теме «Развитие технологий 
переработки РАО»

Научно-практическая  
конференция «Проблемы  
преподавания в области  
обращения с РАО и ВЭ»
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13. МНОГООБРАЗИЕ  
И ИНКЛЮЗИВНОСТЬ

Наличие программ поддержки 
работников с ограниченными 
возможностями

В соответствии с законодательством РФ

Средний возраст 48,46 48,61 49,36

  Индикаторы корпоративного управления
14. ЭФФЕКТИВНОСТЬ  

СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ
Результаты внутренних 
и внешних аудитов  
(положительные / отрицатель-
ные / промежуточные)4

— — —

15. ЭТИКА  
И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ  
КОРРУПЦИИ

Наличие антикоррупционной 
политики, кодекса этики,  
каналов для сообщения  
о нарушениях (горячая линия)

Единая  отраслевая антикоррупционная политика Госкорпорации «Росатом» и ее организаций

Комитет по этике и правам человека ФГУП «РАДОН»

«Горячая линия» Госкорпорации «Росатом» (переадресация сообщений в отдел защиты активов 
ФГУП «РАДОН» в зоне ответственности)

Количество выявленных и 
устраненных нарушений Не выявлены

16. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  
С РЕГУЛИРУЮЩИМИ  
ОРГАНАМИ

Количество и характер предпи-
саний со стороны Ростехнадзо-
ра, Росприроднадзора, процент 
их выполнения

Нарушение нормативных правовых актов, федеральных норм и правил,  
условий действия лицензий, устранено нарушений 100 %

7 6 9
17. ИНФОРМАЦИОННАЯ  

ОТКРЫТОСТЬ  
И ОТЧЕТНОСТЬ

Публикация матрицы  
ключевых индикаторов Матрица, ESG-визитка предприятия опубликованы

Декларация о приверженности 
ФГУП «РАДОН» принципам 
устойчивого развития

Наличие открытой  
информации о радиационной 
обстановке

На сайте предприятия в онлайн-режиме

4	  Информация ограниченного распространения (ДСП)


